
 

Stadt Burg 
Der Bürgermeister 

 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Burg schreibt die Stelle 
 
 

Fachbereichsleitung Stadtentwicklung und Bauen  
in der Stadt Burg (m/w/d) 

 
 

zum 1. August 2025 in Vollzeit aus.  
 
 

Zum Aufgabenbereich gehören schwerpunktmäßig: 
 

• Zielorientierte Leitung und strategische Weiterentwicklung des Fachbereichs mit den 
Sachgebieten Stadtplanung, Städtebauförderung, Finanzen und Fördermittel, Gebäude- 
und Liegenschaftsverwaltung, Tiefbau und Bauverwaltung, Bauhof und Hochbau; 

• Motivierende und zielorientierte Führung von 6 Sachgebietsleitern/Sachgebietsleiterinnen 

• Strategische Steuerung kommunaler Projekte der Stadtentwicklung und Baumaßnahmen 
 
 
 

Voraussetzungen die Sie mitbringen: 
 

• Staatlich anerkannten Hochschulabschluss (Diplom oder Master) im Bereich Verwaltungs-
betriebswirtschaft (FH), Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissen-
schaften, Stadtentwicklung, Stadtplanung oder einen vergleichbaren Abschluss. 

• PKW – Führerschein 

 
Was bieten wir Ihnen: 
 

• Faire Vergütung und tarifliche Sicherheit 

• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Mobiles Arbeiten 

• Regelmäßige Weiterbildungen und Qualifizierungen 

• Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsförderung 

• Eine umfassende Einarbeitung 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach der Entgeltordnung TVöD/VKA in die Entgeltgruppe 13. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 30.11.2024 an: 
 

Stadt Burg 
Sachgebiet Personal 

In der Alten Kaserne 2 
39288 Burg 

personal@stadt-burg.de 
 
 



 

 
Hinweis zur Datenverarbeitung: 
 
Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. 
Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die 
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Mo-
naten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet 
bzw. gelöscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurück-
erhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.  
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
 
Gesonderte Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. 
 
 
 
Stark 
Bürgermeister 
 
 

 
 


