Tatigkeitsaufnahme
zum
schnellstmoglichen
Zeitpunkt

Vertragsart

Vollzeit; befristet zwei
Jahre; Eingruppierung
erfolgt nach Entgelt-
ordnung TVAD/VKA in
die Entgeltgruppe 9b

Ansprechpartner
Stadt Burg
Sachgebiet Personal
In der Alten Kaserne 2
39288 Burg

personal @stadt-
burg.de
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Sachbearbeitung Fordermittel und Finanzen
(m/wid)

aus.
Zum Aufgabengebiet gehoren:
* Fordermittelmanagement:

- Erarbeitung kurz-, mittel- und langfristiger Investitionsplane in
Abstimmung mit den betroffenen Sachgebieten

- Betreuung von Investitionsmafinahmen von der Beantragung
der Fordermittel, bis zur Aktivierung des Wertzuwachses im
Anlagevermdgen

- Erarbeitung der Antrage zur Aufnahme/Fortfihrung der
Férderprogramme einschlief3lich Kosten- und Finanz-
ubersichten

- Erarbeitung von Vertragen oder Bescheiden zur Weitergabe
von Fordermitteln an Dritte;

- Steuerung der Mittelverwendung

- Erstellung der Verwendungsnachweise flr die verschiedenen
Verfahren

- Abrechnung von Einzel- und Gesamtmalnahmen gegenuber
Zuwendungsgeber

¢ Erstellung von Beschlussvorlagen
* Finanzmanagement:

- Kontrolle und Organisation der Haushaltsplanung und
Mittelbereitstellung

- Kalkulation der Planmittel

- Kostenerfassung, Kostenplanung, Kostenkontrolle

- Liguiditatsplanung etc.

- RegelmaRige Weiterbildungen und Qualifizierungen

- Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Unsere Anforderungen an Sie

» Abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts (B.A.) der
Verwaltungswissenschaften oder Verwaltungsfachwirt oder
Wirtschaftswissenschaften oder gleichwertig oder einer dem
Aufgabengebiet entsprechender Qualifizierung und/oder
einschlagiger Berufserfahrung und/oder kaufméannischer
Ausbildung
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» Abschluss als Diplom Finanzwirt/in (FH), Bachelor of Arts Okonomie ware wiinschens-wert

« ein sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Produkten sowie gute EDV-Kenntnisse

» sichere Kenntnisse u. a. im Haushalts- und Kassenrecht, Haushaltsplanung, Fordermit-
telvorschriften/-richtlinien, Vergabe- und Einkommenssteuerrecht

» selbstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, gepaart mit einer guten Auffas-
sungsgabe, Takt, Umsicht, wirtschaftliches und menschliches Verstandnis

* Freundliches und sicheres Auftreten, hohe Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

* Freude am Umgang mit komplexen Vorgangen und Zahlen

* PKW — Fihrerschein

Was bieten wir lhnen:

* Arbeitsort ist Burg

* Faire Vergutung und tarifliche Sicherheit

* Eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der
Aufgabenerfillung

* Regelméalige Weiterbildungen und Qualifizierungen

* Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsforderung
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

Hinweis zur Datenverarbeitung:

Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlief3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet bzw. geldscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlver-
fahrens zurtickerhalten mochten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefum-
schlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt.

Schieck
Vertreter des Burgermeisters
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