
 

 

Tätigkeitsaufnahme 

Zum 01.04.2024; 

befristet für 2 Jahre/ 

nach Feststellung der 

Eignung und Befähi-

gung sowie der haus-

haltstechnischen Rah-

membedingungen 

erfolgt Festeinstellung;   

 

Vertragsart 

Vollzeit; 

Eingruppierung erfolgt 

nach Entgeltordnung 

TVöD/VKA je nach 

Erfüllung der Anforde-

rungen bis in Entgelt-

gruppe 5 

 

Ansprechpartner 

Stadt Burg  

Sachgebiet Personal  

In der Alten Kaserne 2 

39288 Burg 

personal@stadt-

burg.de 

 

 

Bewerbungsfrist 

31.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadt Burg schreibt vier Stellen 

Landschaftsgärtner/in (m/w/d) 

aus. 

 Zum Aufgabengebiet gehören: 

• Bewirtschaftung und Reinigung der Park- und Grünanlagen,  
Bankette, Gehwege und Plätze im Grünbereich, Bodenbearbeitung, 
Pflanzvorbereitung, Pflanzen nach Pflanzplan, Bewässerung, Mäh- 
arbeiten, Pflege von Schmuckbeeten 

• Durchführung von Baumpflegearbeiten 

• Fahren von Lastkraftwagen, Kleintransportern, Kleintraktoren sowie  
Arbeiten mit gärtnerischen Maschinen und Geräten, Mähen der  
Grünflachen bei allen städtischen Objekten 

• Mitwirkung beim Winterdienstes zu den erforderlichen Zeiten 
 
  Unsere Anforderungen an Sie: 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgärtner 
oder vergleichbare Ausbildung oder ein vergleichbarer Abschluss  

• Kenntnisse in der Grün- und Gehölzpflege  

• hohe Einsatzbereitschaft, persönliches Engagement, Flexibilität, und 
Teamfähigkeit 

• Führerscheinklasse B, CE 

• Höhentauglichkeit für Arbeiten mit Hubbühnen 

• Kettensägeschein AS Baum 1 und AS Baum 2, Motorsensenpass 
 

Was bieten wir Ihnen: 

• Arbeitsort ist Burg und Ortschaften 

• Faire Vergütung und tarifliche Sicherheit 

• Regelmäßige Weiterbildungen und Qualifizierungen 

• Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen 

Gesundheitsförderung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.  

 

Hinweis zur Datenverarbeitung: 

Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personen-

bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. 

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die 

personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs 

Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-

tet bzw. gelöscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens 

zurückerhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.  

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

Gesonderte Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. 

 

Stark 

Bürgermeister 


