
 

 

Tätigkeitsaufnahme 

01.12.2025 

 

Vertragsart 

Vollzeit 

Eingruppierung erfolgt 

nach Entgeltordnung 

TVöD/VKA, je nach 

Erfüllung der Anforde-

rungen bis in Entgelt-

gruppe 5 

 

Ansprechpartner 

Stadt Burg  

Sachgebiet Personal  

In der Alten Kaserne 2 

39288 Burg 

personal@stadt-

burg.de 

 

 

Bewerbungsfrist 

10.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadt Burg schreibt die Stelle 

Stadtarbeiter/Tischler (m/w/d)  

aus. 

 Zum Aufgabengebiet gehören: 

•  Reparatur von Stadtmöbeln und Spielplätzen, Anfertigung von    
 Ersatzteilen für Stadtmöbel, Spielplätze etc. in der Tischlerwerkstatt,  
 Anfertigung von Holzpfählen, rustikalen Bänken und einfachen Spiel- 
 geräten 

•  Durchführung von Baumschnittarbeiten entsprechend Baumschauproto- 
 koll und im Rahmen der Schadensabwehr, Formschnitte an Ziergehöl- 
 zern, Bäumen und Straßenbegleitgrün 

•  Durchführung des Winterdienstes im Rahmen der Rufbereitschaft u. a. 
 Fahren der Winterdiensttechnik (Räum- und Streutechnik), manuelles  
 Räumen und Streuen 

•  Einsatz in unvorhersehbaren Situationen (Havarien, Naturkatastrophen,  
 Ölspurbeseitigung, Einfangen von herrenlosen Tieren 

•  Transportaufgaben (Möbeltransporte) 

•  Mitarbeit beim Auf- und Abbau von Veranstaltungsgegenständen 
(Bühnen, Buden, Verkaufsständen, Bestuhlung vor und nach 
Veranstaltungen usw.) 

 
  Unsere Anforderungen an Sie: 
 

•  Abgeschlossene Ausbildung als Tischler oder ein vergleichbarer Ab-  
 schluss oder eine handwerklich abgeschlossene Berufsausbildung 

•  Kenntnisse Grün- und Gehölzpflege 

•  Kettensägeschein AS Baum 1 

•  Hohe Einsatzbereitschaft, persönliche Engagement, Flexibilität, 
   Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

•  Flexible Einsatzmöglichkeiten im Rahmen der Rufbereitschaft und des 
   Winterdienstes  

•  Führerschein Klasse B, CE 
 

Was bieten wir Ihnen: 

•  Arbeitsort ist Burg und Ortschaften 

•  Faire Vergütung und tarifliche Sicherheit 

•  Regelmäßige Weiterbildungen und Qualifizierungen 

•  Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Was bieten wir Ihnen: 

• Arbeitsort ist Burg und Ortschaften 

• Faire Vergütung und tarifliche Sicherheit 

• Regelmäßige Weiterbildungen und Qualifizierungen 

• Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.  

 

Hinweis zur Datenverarbeitung: 

Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personen-

bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. 

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die 

personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs 

Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-

tet bzw. gelöscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens 

zurückerhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.  

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

Gesonderte Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. 

 

Stark 

Bürgermeister 


