Tatigkeitsaufnahme

zum schnellstmog-
lichen Zeitpunkt

Vertragsart
Vollzeit;

Eingruppierung erfolgt
nach der Entgeltord-
nung TV6D/VKA in die
Entgeltgruppe 8

Ansprechpartner
Stadt Burg
Sachgebiet Personal
In der Alten Kaserne 2
39288 Burg

personal @stadt-
burg.de

Bewerbungsfrist
31.07.2025

aus.

Stadt der Tiirme

BURG

Sachbearbeitung Kindereinrichtungen (m/w/d)

Zum Aufgabengebiet gehdren u. a.:

Kindertagesstattenplanung und Personaleinsatz (Ermittlung des
Bedarfs an Kindertagesstatten und -platzen der Stadt Burg sowie
Entwicklung von Maflinahmen zur Deckung des Bedarfes,
Berechnung Personalbedarf, Koordinierung Personaleinsatz in
Abstimmung mit dem Sachgebiet Personal etc.)

Aufgaben als Trager der Jugendhilfe (Erarbeiten von Antragen zur
Erteilung von Genehmigungen fir Betriebserlaubnisse,
Strukturanderungen und Personaleinsatz inkl.
Veranderungsmeldungen, Erstellung und Abschluss von
Vereinbarungen fur den Betrieb der Kindereinrichtungen,
Abrechnung und Betreuung auswatrtiger Kinder, Beantragung und
Abrechnung von Fordermitteln etc.)

Allgemeine Aufgaben des Tragers (Bereitstellung von
Sachinformationen und Materialien zu sozialpadagogischen und
rechtlichen Themen, Vorbereitung und Teilnahme an
Leiterinnentagungen, Teilnahme an Kuratoriumssitzungen und
sonstigen Gremien etc.)

Unsere Anforderungen an Sie:

Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten (m/w/d) oder Abschluss des Beschatftigtenlehrgangs | oder
ein vergleichbarer Abschluss

sicherer Umgang mit dem Computer (Word, Excel und H&H)
Verantwortungsbewusste, leistungsbereite und einsatzfreudige
Personlichkeit mit einem hohen Mal3 an Eigenverantwortung und
Organisationsfahigkeit

Kostenbewusstsein und Belastbarkeit

Sicheres, kommunikatives und freundliches Auftreten sowie
Teamfahigkeit



BURG

Was bieten wir Ihnen:

faire Vergitung und tarifliche Sicherheit
e eine Einarbeitung in die Tatigkeit sowie regelmafiige Weiterbildungen/
Quialifizierungen
¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Aufgabenerfillung
e ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsférderung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.
Hinweis zur Datenverarbeitung:

Mit Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlie3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-
tet bzw. geldscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zuriickerhalten mochten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt.

Stark
Blrgermeister



