Tatigkeitsaufnahme

zum schnellstmog-
lichen Zeitpunkt

Vertragsart
Vollzeit;

Eingruppierung erfolgt
nach der Entgeltord-
nung TV6D/VKA
voraussichtlich in die
Entgeltgruppe 6

Ansprechpartner
Stadt Burg
Sachgebiet Personal
In der Alten Kaserne 2
39288 Burg

personal @stadt-
burg.de

Bewerbungsfrist
31.07.2025

Stadt der Tiirme

BURG

Technischer Mitarbeiter Veranstaltungen (m/w/d)
aus.
Zum Aufgabengebiet gehdren u. a.:

» Technische Verantwortung in Versammlungsstatten wahrend der
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Eigen- sowie
Fremdveranstaltungen

» Zuarbeiten zur Konzepterstellung beziglich der
Veranstaltungstechnik

« Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen inkl. Bedienung von
Veranstaltungstechnik

 Ubernahme der Aufsichtspflicht bei Veranstaltungen sowie Koordinierung

der Ablaufe bzgl. der Betreiberpflichten in der Funktion der ,Sachkundigen
Aufsichtsperson® gem. VStattvVO

 Durchfiihrung von Hausmeistertatigkeiten (z.B. Pflege/Kontrolle des
Inventars, Montage, Durchfiihrung einfacher Reparaturen, Lagerprifung,
Streich-, Maler- oder Verlegearbeiten, Botendienste, Transportarbeiten)

Unsere Anforderungen an Sie:

* eine abgeschlossene Ausbildung als Veranstaltungstechniker, Elektro-
techniker oder gleichwertiger Bildungsabschluss oder gleichwertige
Erfahrungen

* hohe Belastbarkeit und Arbeitsbereitschaft

* sicherer Umgang mit dem Computer (Word, Excel, Outlook sowie H&H)

» Kenntnisse in der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen waren
winschenswert

* Sicherer Umgang mit den gangigen Vorschriften fir den Betrieb einer
Versammlungsstétte, Sachkundige Aufsichtsperson® gemaf VStattvO

* hohe Einsatzbereitschaft dienstliche Termine auch auf3erhalb der tblichen
Dienstzeiten wahrzunehmen (z. B. Veranstaltungen am Abend, am
Wochenende, an Feiertagen), personliches Engagement, Eigenverant-
wortung, Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit



BURG

Was bieten wir Ihnen:

e eine umfassende Einarbeitung in die Tatigkeit sowie regelmafige Weiterbildungen/
Qualifizierungen
faire Vergltung und tarifliche Sicherheit

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Aufgabenerfillung

e ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsférderung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellit.
Hinweis zur Datenverarbeitung:

Mit Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlie3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-
tet bzw. geloscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zuriickerhalten mochten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt.

Stark
Blrgermeister



