Tatigkeitsaufnahme

01.12.2025

Vertragsart
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Eingruppierung erfolgt
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Bewerbungsfrist
19.09.2025

Dm Stadt Burg schreibt die Stelle

Stadt der Tiirme

BURG

Teamleitung StralRenreinigung (m/w/d)

aus.

Zum Aufgabengebiet gehoéren:

Organisation, Weiterentwicklung und Leitung des Teams
~otralkenreinigung®, Anleitung der Beschaftigten/Koordinierung,
Zielbestimmung und Kontrolle der tibertragenen Aufgaben;
theoretische und praktische Anleitung der Beschaftigten

Aufstellen von Arbeitsplanen, Abrechnung der Leistungsnachweise
und Arbeitsauftrage

Mitwirkung bei Vergaben, Erarbeitung von Leistungsbeschreibungen
Wirtschaftliche Uberpriifung der Betriebs- und Arbeitsablaufe
Arbeitsanleitung und Kontrolle der Personen, welche gemeinnitzige
Arbeitsleistung und AGH-MaRRnahmen

Absicherung der Rufbereitschaft im gesamten Stadtgebiet und
Ortschaften

Organisation und Durchfiihrung Winterdienst

Unsere Anforderungen an Sie:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fur den mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienst (Beschéftigtenlehrgang 1) oder einer
dem Aufgabengebiet entsprechender Qualifizierung und/oder
einschlagiger Berufserfahrung in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft und
Stadtereinigung

ein sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten sowie gute EDV
Kenntnisse werden vorausgesetzt

sicheres Auftreten, Kreativitat, Eigeninitiative sowie selbstandiges und
verantwortungsbewusstes Arbeiten, gepaart mit einer guten
Auffassungsgabe

Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Erfahrungen in kommunalen Arbeitsstrukturen sind wiinschenswert
Flexibilitat und Belastbarkeit

Flhrerschein Klasse B, CE



BURG

Was bieten wir lhnen:

Arbeitsort ist Burg und Ortschaften

Faire Vergitung und tarifliche Sicherheit

Regelmafige Weiterbildungen und Qualifizierungen

Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsforderung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellit.

Hinweis zur Datenverarbeitung:

Mit Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlief3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-
tet bzw. geldscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zuriickerhalten mochten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt.

Stark
Birgermeister
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