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Die Stadt Burg schreibt die Stelle

Stadtplaner (m/w/d)

aus.

Willkommen in der Kreisstadt Burg — dem lebendigen Mittelzentrum in
Sachsen-Anhalt! Wir sind eine Stadt mit Charakter, Geschichte und Vision.
Gemeinsam mit Stadtrat, Ortschaftsraten und unseren engagierten
Burgerinnen und Blrgern gestalten wir Burg als lebenswerte, offene und
moderne Stadt. Dafir brauchen wir kreative Kopfe, die mitgestalten wollen.

Du willst mit deinen Ideen eine bunte Stadtgesellschaft pragen? Dann
komm in unser Team!

Deine Aufgaben - Stadtentwicklung mit Wirkung!

Als Stadtplaner (m, w, d) im Fachbereich 3 - Stadtentwicklung und Bauen
Ubernimmst du die zentrale Rolle in der Bauleitplanung und begleitest
Projekte von der ersten Idee bis zum Satzungsbeschluss. Du arbeitest
interdisziplinar, burgernah und zukunftsorientiert.

Dein Aufgabenfeld umfasst:

Selbststandiges Erarbeiten und Durchflihren von informellen Plan-
verfahren sowie von Bauleitplanverfahren (auch mit externer
Vergabe),

Betreuung und Beratung von Birgerinnen und Burgern, Architek-
turblros sowie Investorinnen und Investoren,

Betreuung stadtischer Stadtebauférdermal3nahmen sowie von Pro-
jekten zur Entwicklung des landlichen Raums,

Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Beteiligungs-
formaten,

Mitgestaltung des stadtischen GIS zu Stadtebau, Klima- und Um-
weltschutz

Dein Profil — Fachlich stark, menschlich engagiert!

Du bringst mit:

ein  abgeschlossenes Hochschulstudium der  Fachrichtung
Architektur, Stadtebau oder in einem vergleichbaren Studiengang mit
dem Schwerpunkt Stadtplanung,

im besten Fall Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung oder in
einem Planungsbliro,
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sehr gute Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht, insbesondere im Bereich der

verbindlichen Bauleitplanung,

o Interesse flr die Entwicklung und Gestaltung urbaner Raume,

e Deutschkenntnisse auf dem Level C2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens flr Sprachen

o eine strukturierte, selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise,

o Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit-, starke, insbesondere im Umgang mit

Blrgerinnen und Birgern, politischen Gremien und anderen Fachabteilungen.

AuBerdem wiinschen wir uns:

o Entscheidungsfreude und Organisationstalent

o Engagement, Teamgeist und Belastbarkeit Bereitschaft zur Teilnahme an
Abendveranstaltungen (z.B. Sitzungen des Gemeinderates)

o Fuhrerschein Klasse B

Was wir dir bieten — Arbeiten mit Perspektive!

e ZUSAMMENHALT Arbeiten in einem motivierten, respektvollen Team, starte mit
umfassender Begleitung in der Einarbeitung.

e SICHERHEIT Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit fairer Vergutung, betrieblicher
Altersvorsorge und vermdgenwirksamen Leistungen sowie einer betrieblichen
Gesundheitsforderung.

e« WERTSCHATZUNG Wir schatzen Deine Ideen und fordern Deine Weiterentwicklung
in einem offenen und respektvollen Arbeitsumfeld.

e VERLASSLICHKEIT & VERBUNDENHEIT Gestalte die Zukunft unserer Stadt aktiv mit
und trage so Verantwortung fir das Gemeinwohl in einer sympathischen Stadt zum
Entdecken, mit bezahlbarem Wohnraum, tollen Kitas und Schulen.

e VERTRAUEN & FLEXIBILITAT Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und
Arbeitszeitkonto, Mdglichkeiten der mobilen Arbeit (auch zeithah nach der
Einarbeitung) und gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

o DEINE WEITERENTWICKLUNG Aktive Forderung deiner personlichen und
beruflichen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellit.
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Hinweis zur Datenverarbeitung:
Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliellich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.

Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-
tet bzw. geldscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zurtickerhalten méchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen erfolgen bei Bekanntgabe der E-Mail-Adresse.

Stark



Stadt der Tiirme
BURG



	Dein Profil – Fachlich stark, menschlich engagiert!
	Was wir dir bieten – Arbeiten mit Perspektive!

